
「働きたい」と「雇いたい」。
ひとの想いに国境などない。

活動報告書

ACTIVITIES

2025
REPORT

2024年8月～2025年7月
の活動を中心に

In today’s global economy, 
opportunity knows no borders.

Global Aichi is a non-profit organization that inte-
grates small and medium-sized enterprises (SMEs), in-
ternational job hunters, educational institutions and ad-
ministrative bodies into a single network, overcoming the 
obstacles that previously inhibited their coordination. In 
so doing, we aim to reduce the effects of the shrinking 
Japanese population on the labor force while stimulating 
the employment of foreign job hunters in central Japan.
Global Aichi does not merely match aspiring international 
talent with the needs of Japanese SMEs, but brings value to 
all parties involved through our diverse support programs 
rooted in industry, government, and academic cooperation.

一般社団法人グローバル愛知は、中小・中堅企業の人材不足解
消、留学生の就職率向上と定着という２つのミッション達成のため産官学の連携、
外国人に門戸を開いた企業ネットワークの創造、JBL（Japanese Business Life）
ワンストップサービスですべてのステークホルダーにメリットをもたらします。
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代表理事メッセージ

目次 INDEX

P.04Messages 　『中小・中堅企業の人材不足解
消』と『留学生の就職率向上と定
着』をミッションとして設立された
グローバル愛知は、行政機関・教
育機関・企業・留学生の各ステー
クホルダーの皆さまに支えられ、
令和７年８月８日に無事８周年を迎
えることができました。
　企業を取り巻く環境は、エネル
ギー価格や原材料費や輸送コス
トの高止まり、労働コストの上昇
が収益を圧迫しており、価格転嫁
が大きな課題となっています。ま
た、長期金利の上昇により資金調
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達コストの上昇が顕著になってきました。トランプ関税により先行き不透明
感が増すなか慎重な対応が求められています。
　高齢化社会の進展により人材不足はより顕著になってきました。優秀な
人材の確保は中小・中堅企業にとって最も重要な経営課題の一つとなって
います。
　このような背景のなか、コロナ禍からの経済の回復により中小・中堅企業
の外国人採用ニーズも高まってきました。しかし、日本は他国と比べ外国人
の受け入れが遅れています。企業からは外国人材は離職率が高いという思
い込みやビザ申請や言語への不安など消極的な意見が多く聞こえてきま
すが、外国人が増え社会が多様化している中で、企業が留学生の雇用を積
極的に進めるべきです。「日本人しかできない」という固定観念にとらわれ
ず、留学生にもさまざまな職種で活躍できる可能性があることを認識し、職
種を限定せずにチャレンジの機会を広げていくことが重要であり、多様な
人材を活かす姿勢が今後の企業成長に不可欠です。
　また、早期退職を防止することも非常に重要です。私ははじめて社会に
出たときの不安や緊張を今でも覚えています。留学生たちはそれを異国の
地でむかえるのです。就職後のアフターフォローによる定着も重要な課題
だと思います。
　円安の影響もあり日本にネガティヴな報道もありますが、留学生にとって
日本文化は魅力的で、安心・安全に生活のできる国であることに変わりはあ
りません。外国人が大好きな日本で就職し、定着し、活躍し、納税し、日本の
メンバーとして消費もする社会を目指すべきだと考えています。
　今後もミッション達成を目指し全力で取り組んでいく所存ですので、引き
続きご理解とご協力をお願いいたします。

P.17
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法人概況
Profile

2

グローバル愛知は、『中小・中堅企業の人材不足解消』、『留学生の就職率向上と定着』という２つのミ
ッション達成のため会員企業・留学生に様々な支援サービスを提供している非営利団体です。産官

学と連携し外国人に門戸を開いた企業ネットワークを構築しています。

2017年８月８日
2017年12月
2018年6月
2018年11月
2018年12月
 
2019年4月
2019年9月
2020年6月
2020年6月
2020年8月
2020年10月
2021年7月
2022年1月
2023年3月 

2023年4月
2024年3月

一般社団法人グローバル愛知を設立
有料職業紹介事業許可を取得
大学で初めての合同説明会を開催
名古屋大学と産学連携プロジェクトを開催
愛知県「外国人留学生と企業交流会2018」 
にて交流促進イベントを開催

「就職勝道」合同企業説明会を開催
グローバル愛知第１回会員総会を開催
愛知県ファミリー・フレンドリー企業に登録
名古屋市エコ事業所認定を取得
あいち女性輝きカンパニー認証を取得
外務省SDGsプラットフォームにリンク掲載
名古屋市SDGs推進プラットフォームに登録
愛知県SDGs登録制度に登録
ケーブルテレビ局スターキャットの 

「SDGs ミライ Prograｍ」に出演
FM AICHIの「GLOBAL R-VISION」に出演

（一社）中部産業連盟　月刊誌「PROGRESS」
に寄稿文の執筆

沿革とマイルストーン

有料職業紹介事業許可証

あいち女性輝きカンパニー認証書

愛知県ファミリー・フレンドリー企業登録証名古屋市SDGs推進プラットフォーム会員証
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MISSION METHOD SERVICES

In today's global economy, opportunity knows no borders. 
「働きたい」と「雇いたい」。ひとの想いに国境などない。

SDGs

3

●企業向け
・留学生の採用支援
・各種セミナー開催
・企業・留学生との交流事業
・採用後のサポート

●留学生向け
・日本企業への就職支援
・企業・留学生との交流事業
・無料日本語講座開催
・就活、異文化理解イベント開催
・アルバイトの紹介
・コミュニティづくり

●その他
・通訳、翻訳（社内書類・規則など）
・ホームページの多言語化
・外国人向け入社前研修

●産官学の連携　
●外国人に門戸を開いた企業の
ネットワークの創造
●ＪＢＬ（Japanese Business Life）
ワンストップサービス

●中小・中堅企業の人材不足解消
●留学生の就職率向上と定着

グローバル愛知は、持続可能な
開発目標（SDGs）に賛同し、2030
年のSDGs達成に向け、外国人材
の就職・活躍、定着支援を通じて、
ゴール1、4、5、8、10、13、17に
重点的に取り組み、持続可能な
社会の実現に努めてまいります。
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元留学生の声
Messages from Former Students

4

グェン　ティ　ティン
【ベトナム出身】
日本福祉大学　国際学部
2025年4月　新明工業株式会社　営業職　入社

 大学の先生のご紹介でグローバル愛知とご縁をいただきました。私は就職活動
を始めるのが遅く、焦りながら多くの企業にエントリーしましたが、なかなかうま
くいかず悩んでいた時期がありました。そんな中、グローバル愛知では企業を紹
介していただく前に、丁寧に面談の機会を設けてくださり、自分がどのような仕
事に向いているのかを一緒に考えてくださいました。　　　　　　　　　　　   
　 自 分 の 適 性 や 希 望 を明 確 にした 上 で 企 業 を紹 介してい た だ け たこ
とは、大 変 心 強く感じました。ちょうどその 頃 、グ ローバル 愛 知 の 総 会 に
もボランティアとして参 加させてい ただく機 会 が ありました。総 会では、

リュウ　シイツ 　
【中国出身】
名古屋大学（院）　人文学研究科
2025年4月　名古屋樹脂工業株式会社　社内SE職　入社

　私は就職活動の開始が遅れ、ようやく挑んだ採用面接では個人の事情を企業
様に話したところ、理解されず不採用を告げられるという経験もありました。何をし
てもうまくいかず、日本での就職はおろか、この国に自分の居場所はないのでは
ないかと、深い絶望感に襲われていました。
　そのような中、大学のキャリアサポートセンターの先生から「グローバル愛知」の
支援制度を紹介いただきました。正直、半信半疑の気持ちで相談を申し込みまし
たが、グローバル愛知のスタッフの対応は非常に迅速かつ丁寧で、精神面での励

さまざまな企業の社長や 経営層の方々と直接お話しする機会があり、そのご縁がきっかけで志
望していた企業から内定をいただくことができました。　　　　　　　　　　　　　　　　 
　就職活動のスタートが遅かったにもかかわらず、グローバル愛知の迅速かつ的確なサポートのおかげ
で、無事に内定をいただくことができました。大変感謝しております。

ましに加え、日本語の練習、履歴書や職務経歴書の添削、面接対策など、実務的なサポートも充実してお
り、私一人では乗り越えられなかった多くの壁を支えていただきました。
　現在は、名古屋樹脂工業株式会社に就職し、日々前向きに業務に取り組んでいます。職場は風通しが良く、
質問や相談がしやすい環境で、失敗を恐れずに挑戦できる風土があります。自分らしく働ける今の職場に
出会えたこと、そしてそこへ導いてくださったグローバル愛知の皆様とのご縁に、心より感謝しています。  
　グローバル愛知さんからいただいた支援は、深い海に差し込む一筋の光のようでした。私にとって、再
び前を向いて歩む勇気を与えてくれた原点です。
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ノイマン　ラモン　ヘルマン　【オランダ出身】
I.C.Nagoya - 元気日本語学校

（母国：ロッテルダム応用科学大学）
2025年1月　株式会社大竹製作所　営業職　入社

　就職活動において、グローバル愛知には様々な形でサポートしていただき、とて
も感謝しています。
　日本での就職活動は時間がかかり、手間も多いですが、グローバル 愛
知で は 外 国 人を求 める企 業 の 求 人 情 報 が 一つ のプラットフォームに集
められており、とても探しや すくなっています。　　　　　　　　　　　 

グスタボ　イバン　ヒメネス　レイナ　
【メキシコ出身】
名古屋国際学院

（母国：Tecnologico Nacional de Mexico Campus Monclova卒業）
2025年4月　ナガサキ工業株式会社　技術職　入社

　就職活動の際にグローバル愛知様から温かいご支援をいただき、心より感謝申
し上げます。親切で励みになるご対応のおかげで、自信を持って就職活動を進め
ることができました。今回の経験を通して、グローバル愛知様が留学生にとって大
きな力となり、安心できる存在であることを強く感じました。

グエン　チャン　ラム　フォン　【ベトナム出身】
名古屋経済大学　法学部
2025年4月　コーテック株式会社　営業職　入社

　私は名古屋経済大学を卒業し、今はコーテック株式会社で働いています。グロ
ーバル愛知のことは、大学の先生に紹介してもらったのがきっかけです。就職活動
のときは、何をどう進めればいいのか分からず、不安でいっぱいでした。そんなと
きに、グローバル愛知のスタッフさんが親身になってサポートしてくれて、本当に
心強かったです。履歴書の書き方や面接練習、自分に合った企業の紹介など、一
つひとつ丁寧に教えてくれました。特に印象に残っているのは、内定後のビザ申請
サポートです。どんな書類が必要か、どのように準備するかを分かりやすく教えて

くれて、実際に作った書類もチェックしてくれました。そのおかげで安心して手続きができましたし、自信を
持って入社準備ができました。働き始めた後も、困ったことがあれば相談できる場所があるというのは、本
当にありがたいです。同じように日本で働きたい留学生のみなさんに、ぜひグローバル愛知をおすすめし
たいです！

　さらに 、履 歴 書 に 対 するフィードバックや 面 接 練 習 の サ ポートまでしてい た だきました 。 
　私の就活の経験の中、面接が一番難しいところでした。日本の就職面接は私の母国のものと大き
く異なります。しかし、面接練習のおかげで、実際の面接でどんな質問をされるのか、どう答えるべき
かを事前に理解することができました。そのため、自信を持って就職活動に臨むことができました。 
　グローバル愛知のおかげで、自分の興味や希望に合った仕事を見つけることができました。もしグロー
バル愛知の支援がなければ、今のような良い職場に出会うことは難しかったと思います。
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会員の現状
Membership

世界では紛争や経済変動、技術革新が同時進行し、不安定な状況が続いています。ミャンマー情勢やロシ
ア・ウクライナの長期化、中東の緊張、為替の乱高下などは、日本企業の採用活動にも影響を与えていま

す。日本国内では深刻な人手不足が続いている一方で、一部の中小企業では外国人材の採用を控える動きも
見られます。特に中小企業では採用の慎重化が顕著です。2025年7月末現在、会員企業数は110社となっており
ます。留学生については、今年度332人が新規登録を行い、累計登録者数は2,329人に達しました。グローバル
愛知では2024年度よりSNSやTikTokの運用を開始し、イベント告知に加え、日本語教育コンテンツも発信する
ことで、留学生への認知度が大きく向上しました。しかしながら、留学生が増加しているにもかかわらず、採用控
えによって多くの学生が就職機会を得られない現状があります。留学生は様々な職種で活躍できる人材であり、
特定の職種に限定せず、日本人と同様に採用の検討をいただけるよう、引き続き働きかけを行ってまいります。 

ネパール

ベトナム

中国・台湾・香港

26％アジアその他
18％

22％19％

ミャンマー
3％

インドネシア
4％

会員企業

110社

製造業
67％

卸売・小売業
4％ IT業

1％

サービス業
5％

商業
9％

建設業
10％

会員留学生延べ人数2329人
様々な国・地域からの優秀な人材

その他
4％

会員企業業種内訳

2024年度 
登録者数

332人

欧米その他
4％

アフリカ
2％

N2以上レベル

N1取得
13％

N4以下
9％

N3レベル
11％

N3取得
21％

59％

N1レベル
1％

N2レベル
7％

会員留学生の日本語能力

南米その他
2％

N2取得
38％

日本語能力試験の定義

紹介した留学生の出身校（日本）【五十音順】

I.C. Nagoya 日本語学校
愛知学院大学
愛知教育大学
愛知県立大学
愛知工業大学・大学院
愛知産業大学

愛知大学
あいちビジネス専門学校
青森中央学院大学
ECC日本語学校（名古屋校）
桑名文化専門学校
群馬大学

静岡大学大学院
上智大学
城西国際大学
SKY日本語学校
星城大学　
中京学院大学
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２０2５年7月３１日現在

活動実績
Activities Results

グローバル愛知は会員企業に対して紹介手数料なしで人材紹介活動を行っています。通常のマッチングサービ
スだけではなく、交流会などのイベントを通して、企業と留学生が直接交流できる機会を提供し、応募・採用を

促進しています。求職者一覧も昨年に続き行っているサービスで、留学生の個々の特徴をまとめ、面接前に留学生
の雰囲気がわかるよう提供しています。

採用実績と業界内訳

紹介した留学生の国籍

23ヵ国計
ベトナム 中国 台湾 香港

フランス

メキシコ フィリピン タイ スリランカ

コートジボワール

インドネシア インド イギリス

バングラデシュ

紹介のきっかけ

出会い
2％

アルバイト

直接紹介

69％

合同企業説明会
3％

交流活動

12％

求職者一覧
10％

職種別内訳

活躍様々な場での

企画・営業職

29％

技術職 25％
（機械設計・CADオペレーターを含む）

（翻訳・通訳含む）

生産・
現場管理

14％

接客・販売職

4％

自動車整備 2％

から

ミャンマードイツ

米国

ラオス

へ採用

その他 2％

会社見学
3％

ウズベキスタン

ネパールマレーシア

3％
IT業

製造業

64％

サービス業
6％

建設業

12％

商業

10％

その他
1％

卸売・小売業業
4％

152人（アルバイト除く）計

中京大学
中部大学
東京福祉大学・大学院
東洋大学
豊橋技術科学大学
名古屋外国語大学　　　　　　　　
名古屋経済大学・大学院　　　　　　

名古屋工業大学
名古屋国際学院
名古屋産業大学　　　　　　　　　
名古屋商科大学
名古屋市立大学
名古屋大学・大学院
名古屋未来工科専門学校

名古屋YMCA日本語学院
南山大学・大学院
日本福祉大学
保育・介護・ビジネス名古屋専門学校
北海道大学・大学院
名城大学大学・大学院 
四日市大学

アフガニスタン

オランダ

1％
企業説明会

事務職

23％

IT関係 1％
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求職者一覧・求人掲示サービス
List of Job Seekers・Job Board

8

グローバル愛知の「求職者一覧」
は、企業が留学生についてより

分かりやすく理解し、採用後の姿を
具体的にイメージできるようにする
ために作った、グローバル愛知独自
のサービスです。単に応募を待つだ
けではなく、企業側からも積極的に
求職者を選べる仕組みを提供してい
ます。

　私たちは毎週、新規入会した求職
者と一人あたり約1時間かけて丁寧
に面談を行い、その内容をもとにカ
ルテを作成し、必要情報を厳選し、さ
らに求職者のPR動画を添えて、月に
一度「求職者一覧」として会員企業へ
配信しています。

　掲載内容は、教育機関名、専攻、
希望職種、年齢、在日年数、日本語能
力、自己PRなどです。動画では、求
職者の雰囲気や日本語能力を事前
に把握でき、面接前から人物像をイ
メージしやすくなります。

　また、会員企業の求人情報は弊
団体のHPシステム上で留学生が自
由に閲覧できます。求人登録の際に
は、海外拠点の有無、外国人社員の
在籍状況、住宅サポートの有無など、
留学生にとって有益な情報を記載い
ただくことで、より多くの学生の目に
留まりやすくなります。ぜひ積極的に
ご活用ください。

会員企業向け求職者一覧（動画あり）

会員企業向けに求職者の自己PRと志望職種動画を発信する取り組み

求人掲示板の企業マイページ（求人登録用）求人掲示板の留学生マイページ（求人検索用）毎月求職者一覧メルマガを配信



定着支援
After Follow Service
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多くの企業が外国人雇用を検
討する際に、「外国人材＝す

ぐにやめる」という不安を抱えてい
ます。しかし、これは偏った見方で
もあります。グローバル愛知では、
この不安を解消し、長期的な活躍
につなげるため、入社後も継続的
に支える「アフターフォローサービ
ス」を重視しています。文化や意見
の違いから生じるすれ違いを早期
に把握し、解決へ導くことで定着
率を向上させています。その結果、
グローバル愛知から紹介した外
国人材の離職率は、日本人平均よ
りも低い水準を維持しています。 
　 
　会員企業には採用後に原則1年
目このサービスにご加入いただき
ます。また、会員企業で働く外国人
社員であれば、グローバル愛知の
紹介でなくてもご利用可能です。 
 
　サービス内容は定期的に外国
人社員と担当上司へアンケートを
実施し、双方と個別面談を行い、
課題を把握し、必要に応じてグロ
ーバル 愛知が仲介に入り、相談

社会人の基礎知識を身につけるための入社前研修

に乗ります。グローバル愛知は、
外国人社員と密接な関係にあり、
面談で本音を引き出し、気持ちに
寄り添った助言やアドバイスを提
供します。日本語での相談が難し
い場合には、多言語対応（英語・
フランス語・タイ語）も可能です。 
　 
　入社前研修も本サービスに含ま
れます。日本で働く上で知ってお
くべき働き方やビジネスマナー、
異文化環境で働く際の注意点、コ

外国人社員向けの入社後のアンケート調査

OB・OG会の開催外国人採用と活躍事例を紹介するセミナー

外国人社員の直属上司向けのアンケート調査

ミュニケーションの知識などを伝
え、職場での心構えを形成します。 
　 
　さらに、外国人新入社員向けに
OB・OG会を開催し、日本で活躍す
る先輩外国人や同期入社の仲間と
つながる小さなコミュニティを形成
しています。これにより、不安を相
談できる環境を作り、「自分は一人
ではない」という安心感を持ちなが
ら、日本社会で前向きに働き続けら
れるよう支援しています。

外国人社員の満足度や困り事を見える化した報告書

外国人社員とのメンター面談（オンライン）
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グローバル愛知では、人材紹介
だけにとどまらず、企業と留

学生が直接出会い、交流できる機
会を年間を通して提供しています。 
　毎年秋には会員総会を開催し、1
年間の活動報告と懇親会を行って
います。多くの会員企業、留学生、
行政機関、支援団体の方々にご参
加いただき、昨年は愛知県の大村
知事にもお越しいただきました。ま
た、日本ウクライナ文化協会による
団体紹介と、難民の現状・支援につ
いてのお話もありました。加えて、
ロシアとウクライナの戦争の悪化
の中で、日本に難民として来日した
ウクライナ人たちの生活や現状、
そして私たちに何ができるかを考
える場を提供しました。懇親会では
名刺交換や自由交流を通じて、参
加者同士が活発に交流しました。 
　そして、今年度は丸の内事務所
にて、マッチング交流会や業界説明
会も開催しました。マッチング交流
会は小規模ながら、企業と留学生
が近い距離で話せるため、より深い
交流が可能です。また、（一社）中部
経済連合会との共催による交流会
では、ゲームやワークショップを通
して文化の違いを感じながら親睦
を深めました。特に経営疑似体験ワ
ークショップでは、留学生と企業担
当者がチームを組み、仮想の製造
業を経営しながら営業・交渉・意思
決定を体験でき、実社会に役立つ
スキルを学ぶ機会となりました。

出会いの場の創出
Avenues of Exchange

留学生と企業の忘年会（交流会）を開催

会員総会【愛知県  大村知事が参加】

マッチング交流会を開催 （一社）中部経済連合会と共催イベントを開催

会員総会【日本ウクライナ文化協会の紹介】

　さらに、年 に一 度 の 大 規 模 交
流会として「忘年会」を実施しまし
た。会食をしながらカジュアルな
雰 囲 気で交 流でき、留 学 生も企
業とリラックスして話すことがで
きました。グループを数回入れ替
えることで、より多くの企業様と
学生がつながり、自己紹介や 文
化紹介、仕事や会社の強みの共
有など、質の高い情報交換の場
となりました。また、留 学 生の日

本での就職に関する悩みを直接
聞き、解消に向けたアドバイスや
サポートを行うことができました。 
　交流会を通じて、企業と留学生が
国籍や文化の壁を越えてお互いを
知ることで、先入観や偏見をなくし、
より深く理解し合えるようになりま
す。こうした相互理解は、多文化共
生社会の実現へとつながり、外国
人雇用の第一歩になると私たちは
考えています。

グローバル愛知第6回会員総会を開催
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セミナー
Seminars

【留学生雇用をはじめる前に知るべき5つのこと】 中小企業のための採用と活用セミナー開催

愛知県東三河総局主催中小企業のための採用と活用セミナー＆交流会の実施
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外国 人 雇 用 の 第 一 歩となる
よう、雇用の現状やビザの

基礎知識をわかりや すく解説す
るセミナーを定期的に開催してい
ます。プログラムには「留学生雇
用をはじめる前に知るべき5つの
こと」の説明、会員企業によるゲ
スト登壇、外国人社員による職場
での経験談や外国人目線の日本
企業への想いの共有などを盛り
込み、参加者が多角的に外国人
採用を理解できる構成としていま
す。最後には登壇企業と就活中の
留学生による座談会を行い、採用
準備や 受け入れ体制、日本の就
活の難しさや 意気込みなどにつ
いて率直な意見交換を行います。 
　昨年は定期開催に加え、愛知
県「 留 学 生 地 域 定 着・活 躍 促 進
事業」のセミナーにゲスト登壇し、

「 外 国 人 材 に選 ば れる企 業づく
り～現役留学生の声から考える
採 用 戦 略 ～ 」をテーマ に 、就 活
支 援 の 現 場 から見 た 留 学 生 の
就活事情や 、企業と留学生の認
識のズレについて講演しました。 
　また、愛 知 県 東 三 河 総 局から
の依頼を受け、中小企業経営者
等を対象に「成功事例から学ぶ
留 学 生 採 用と活 用 セミナー」を
実施。多様性のある人材の受け
入 れ 方 や 企 業 の 成 功 事 例を紹
介し、さらに 留 学 生と小グ ル ー
プで交流する時間を設けること
で、採用後の職場イメージをより
具体的に持っていただきました。 
　これらのセミナーにて実際に留
学生と直接話すことで、留学生の高
いスキルや柔軟な発想、そして仕事
への熱意を知ることができ、企業側
の採用のハードルが心理的にも大
きく下がります。セミナーは単なる
情報提供の場ではなく、企業が外
国人採用に前向きになるきっかけ
を作り出す重要なステップとなって
います。

愛知県「留学生地域定着・活躍促進事業」のセミナーにゲスト登壇
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留学生支援活動
Job Hunting Support

グロー バル 愛 知で は 、留 学
生を就職活動前から就職

後まで一貫して支援しています。 

　就職活動前の支援としては、教
育機関での就活ガイダンスを実施
しています。日本特有の就活スケ
ジュールやルールに戸惑う留学生
も多く、どこで情報を得ればよい
か、何から始めればよいかが分か
らない場合があります。ガイダン
スを通じて留学生の就活に対す
る知識を向上させ、正しく進める
ためのサポートを行っています。 
　今年度は会員企業と連携し模
擬面接を初めて実施しました。留
学生は企業から直接フィードバッ
クやアドバイスを受けられ、企業
側も優秀な人材を発見するととも
に、留学生の多様な視点を理解す
る貴重な機会となりました。また、
前年同様に留学生インターンシッ
プの受け入れも行い、実際の職場
での体験機会を提供しています。 
　さらに、南山大学の外国人留
学生別科ので 「Introduction to 
Japanese Business」 の授業に
ゲストとして参加し、日本で働く外
国人の経験や仕事内容、異文化
理解について話し、学生が自分の
キャリアを考え、形成するきっかけ
となるよう講義を行いました。　　 
　また、愛知県主催「あいち外国
人留学生フェスタ2025」では、「先
輩留学生から聞く就活テクニック」
と「意外と知らない？！常識クイズ
大会」の2つのイベントを担当しま
した。就職に成功した先輩留学生
が経験を後輩に共有し、就活中の
学生は一歩を踏み出すきっかけ
を得ることができました。多くの留
学生と直接出会う機会となりまし
た。

名古屋商科大学にて英語就活ガイダンス

模擬面接（会員企業参加）

中京大学にて英語就活ガイダンス

あいち外国人留学生フェスタ2025にてイベントを担当

インターンシップの受け入れ
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日本語教育
Japanese Education

N1・N2対策講師、名古屋大学の名誉教授前野先生

コミュニケーション力の向上のための日本語会話講座

日本語講座のチラシ

N1・N2対策講座
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グローバル愛知では、サービス
の一つとして日本語教育を行

っています。開催場所は名古屋市
丸の内にあるグローバル愛知の事
務所で、対面型の日本語講座を開
催しています。留学生向けには無料
で開催していることが特徴です。

 講座は週3回行い、日本語能力試
験N１、N2対策講座と、職場や日常
での会話に役立つための中級日本
語会話講座を行っています。 　

 日本語能力試験とは、日本語を母
国語としない方の日本語能力を測
定するための試験で、一番易しい
レベルのN5から、一番難しいレベ
ルのN1までの5段階のレベルに分
かれています。日本企業は外国人
材を採用する際、日本語能力試験
のレベルを指標に選考する企業が
多く、N2以上の日本語能力を求め
ている企業がほとんどです。一方
で、留学生は選考の際に日本語能
力試験が重視されていると知らな
い方も多く、試験を受けていない学
生も少なくありません。

　そのため、留学生が就職活動
開始までに日本語能力試験に合
格できるようサポートし、なるべく
多くの方を入社に繋げたいと思っ
ています。特に留学生が苦手とす
る読解を指導することにも力を入
れています。　　　　　　　　　 
　 　 　 　 　 　 　 
　中級日本語会話講座では、テキ
ストを使い文法や語彙の勉強を交
えながら、日常や社内で使用する
会話の練習を行っています。特に、
日本人特有の話し方や表現に慣れ
るための授業を行っています。

　グローバル愛知の日本語講座に
は会員企業に勤めている外国人社
員の方も参加することができます。
就職してから学び続けることは簡
単ではありませんが、一緒に学ぶ
仲間がいると頑張れるものです。興
味のある企業様は、グローバル愛
知事務局までお気軽にお問い合わ
せください。



その他の活動
Other Activities
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今年 度 は 、より多くの 留 学
生 に グ ロ ー バ ル 愛 知 の

活 動 を知ってもらうた め 、主 流
SNSであるTikTokを活用すると
ともに、様々な教 育 機 関 やステ
ークホルダーとの連携を強化し
ました。その結果、日本人にも外
国 人 留 学 生 につ い て理 解 を深
めてもらい、多 文 化 共 生の促 進
にもつなげることができました。 
 TikTokでは主に日本語教育に関
する動画を投稿しています。場面ご
とに適切なビジネス日本語を紹介
する短い動画で、留学生が気軽に
学習できる形式を工夫し、多くの方
々に視聴していただいています。 
 また、南山大学のPBL（課題解決
型学習）COILプログラム（オンライ
ン国際協働教育）では、ゲストスピ
ーカーとして登壇しました。外国人
社会人の立場から、日本の職場に
おける異文化課題やコミュニケー
ションでの配慮点について講義を
行い、今年のテーマは「留学生の就
職活動の悩みと解決方法」でした。
日本人学生に対して留学生の就職
活動の現状や直面している課題を
伝え、さらに別日には学生自身が
留学生へインタビューを行い、本音
を聞く機会を設けました。日本人学
生が問題を理解し、解決策を考える
学びのプロセスにつながりました。 

 加えて、日本福祉大学では「外国
人材との協働・共生―大学生の今
考えられること―」をテーマに講演
しました。留学生特有の就活の難し
さや必要な支援について説明し、外
国人材からの相談事例をもとにし
たワークショップも実施しました。参
加学生にとって、外国人材の現状を
より深く理解する機会となりました。 
　さらに、I.C.Nagoya日本語学校と
連携し、初めて教員向けに「留学生
の就活に関する勉強会」を実施しま
した。就職担当者だけでなく日常的
に留学生と関わる講師の方々にも、
就職活動の現状や企業側の視点を
理解してもらうことが重要です。こ
の勉強会を通じて、教育現場全体
で留学生を支援できる体制づくり
を目指しました。　　　　　　　　 
　また、高校生インターンシップを
受け入れ、国際的な職場や外国人
と直接関わる機会を提供しました。
将来を担う若い世代にとって、グロ
ーバル時代への理解を深める貴
重な経験になったと考えています。 
　今後も様々なステークホルダー
と協力しながら活動を広げ、多様性
という言葉が表面的なものではな
く、日本社会にしっかりと根付くよ
う、微力ながら尽力してまいります。

南山大学PBL COILプログラム授業に登壇

TikTok動画の様子

日本福祉大学にて講演



新入社員の紹介
Our New Employees

長期インターンシップの受け入れ
Long-Term Internship Staff
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フランスのパリ・シテ大学大学院を卒業するため、2025年3月よりグ
ローバル愛知で長期インターンとして勤務しています。主な業務は

SNS運営で、企画・アイデア出しから撮影、編集、投稿まで一貫して担当
し、留学生向けの動画を制作しています。それに加えて、多言語で留学
生のサポートも行っています。　単に依頼された作業をこなすだけでな
く、「どのようにすればより良い方法で目的を達成できるか」を自ら学び、
工夫する時間を与えられていることに、大きなやりがいを感じています。 
　グローバル 愛知に参加してからは、明るく前向きな職場環境の中
で、日本の業界事情やビジネスマナー、多文化共生などについて多
くを学び、自分自身の成長を実感しています。毎日、世界中から来た
留学生と会話を重ね、彼らの希望を聞き、力になりたいという気持ち
で支援に取り組んでいます。外国人としてこのような団体があるこ
とを知ることで、日本での生活がより安心でき、心強く感じられます。 
　たった6か月のインターンシップではありますが、少しでも社会に貢献で
きたのであれば嬉しく思います。国際的な環境で働く機会を通じて、社会の
こと、そして自分自身についても多くの学びを得ることができました。グロー
バル愛知で働けたこの経験は、間違いなく私の心に深く刻まれています。

トマ・ド・メイエル
２025年3月～8月

マエリグ・
キリアン・ブリオラン

２024年12月 入社

フランス出身で、日本にはこれまで合わせて３年間住んでいます。最初
に来日したのは2018年の夏から１年間で、名古屋大学に交換留学して

いました。そのときに大きく成長でき、一生の友達もできて、日本は自分にと
ってとても大切な場所になりました。

 　その後フランスに戻り、学部を卒業してから修士課程を始めまし
た。2022年の秋からはワーキングホリデーとして１年間日本に滞在

し、アル バイトやインターンシップをしながら修士の勉強も続けまし
た。その中、フランス商工会議所中部デスクでのインターンシップを通
じてグローバル愛知と出会い、グローバル愛知が実施しているイベン
トに参加するうちに活動に共感し、留学生としての自分の経験を活か
せると思いグローバル愛知に応募して入社しました。　　　　　　　 
　入社後は主に留学生の支援業務に携 わっており、教育機関での
就職活動ガイダンスの実施、留学生への個別ヒアリング 、企業との
マッチング 業務、各種イベントの企画・運営などを担当しています。 
グローバル愛知での仕事を通じて、留学生だけでなく、企業・行政機関・
教育機関など、さまざまな立場の方々と出会い、日本の「働く」環境につい
て少しずつ理解を深めることができています。日々新たな気づきがあり、
大変刺激的で、私にとって大きな学びとなっています。　　　　　　　 
　今後は、学生と企業の架け橋となり、単に採用機会を増やすだけでなく、
相互の理解と成長を促進できる環境づくりに貢献していきたいです。



事務局・幹事会メンバー
Staffs and Board of Governors
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グローバル愛知事務局は少数精鋭で運営しており、多様性があ
るメンバーで外国人材の採用を推進しております。また、豊

富な経験を持つ講師を招いて日本語講座を行っております。
 
　グローバル愛知ではさまざまな分野で広く深い見識・豊富な経験
を持った専門家を招き、2021年に幹事会を設立しました。定期的に開
催している幹事会では、日本語教育・SDGs・団体運営について幹事
から意見をいただき活動体制の改善やサービスの見直しを図ってい
ます。幹事のみなさんのご協力のもと、ミッション達成に向けて取り
組んでいます。

長﨑　洋二　
（一社）グローバル愛知　代表理事

ナガサキ工業㈱　代表取締役

近藤　恭弘
（一社）グローバル愛知　理事

新明工業㈱　取締役社長

 林　武敏
（一社）グローバル愛知　理事
大信設備㈱　代表取締役社長

東内　隆幸
商社勤務・カナダ法人の社長など

海外駐在経験19年

西岡　徹人
SUNSHOW GROUP　代表

（一社）SDGsプラットフォーム　理事

土井　佳彦
NPO法人多文化共生リソースセンター東海

代表理事

 エリオット・コンティ
（同）Conti Global Consulting

CEO
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代表理事
長﨑 洋二

ナガサキ工業（株）

立松 辰朗
（株）ティムス

ショーン・オコネル
南山大学教授

近藤 恭弘
新明工業 （株）

大橋 正和
カクダイ製菓（株）

河村 嘉希
丸菱工業（株）

林 武敏
大信設備（株）

中村 明
（株）テクノプラスト
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理事一覧

株式会社ILファーマパッケージング　
株式会社ILホールディングス
アイギ工業株式会社　
株式会社浅井工務店　
アシマ設備株式会社
アミテック株式会社
一丸ファルコス株式会社　
株式会社伊藤精密工具製作所
稲沢工業株式会社
井村屋フーズ株式会社　
株式会社岩田商会
WITプラス株式会社
梅村工業株式会社
株式会社えびせんべいの里　　
株式会社大竹製作所
株式会社オートベル　
大橋鉄工株式会社
株式会社岡島パイプ製作所
尾畑長硝子株式会社　　
カクダイ製菓株式会社
化成工業株式会社　
株式会社カテックス
株式会社加藤製作所　
岐建株式会社　☆
木曽興業株式会社
衣浦部品工業株式会社
木村加工紙株式会社　
共和産業株式会社
クマガイ特殊鋼株式会社
久米工業株式会社
株式会社クロダイト
クロダイト工業株式会社
株式会社Kenner　☆
株式会社幸建
コーテック株式会社　
株式会社コーワ
株式会社サーベイリサーチセンター名古屋事務局☆

佐藤醸造株式会社
株式会社沢田工業
株式会社三恵
三興精機株式会社　　
三承工業株式会社
株式会社三進製作所
株式会社サン電材社
株式会社サンワード　
株式会社JBイレブン　☆
ジャパンレンタカー株式会社
ジャペル株式会社
株式会社新栄商会
シンニチ工業株式会社
新明工業株式会社
信和株式会社
株式会社スギノプレス
株式会社stax
株式会社ソトー　 
株式会社ソラリスホープ
大栄技研工業株式会社
大信設備株式会社
大冷工業株式会社
株式会社大和電化工業所　
株式会社タカイコーポレーション
株式会社タカミ
孟鋼鉃株式会社　☆
株式会社田中金型製作所
中央化工機株式会社　
中京油脂ホールディングス株式会社
司重機株式会社　　　
株式会社艶金　
株式会社ティムス
株式会社テクノプラスト
豊田油気株式会社
株式会社豊通テック　☆
株式会社豊通マシナリー　☆
株式会社トラジャルフレール　

ナガサキ工業株式会社　
株式会社中庄商店　
中日本カプセル株式会社　
株式会社名古屋化学工業所
名古屋樹脂工業株式会社
株式会社ナンブ　☆　
株式会社日栄機工
日進省力機工業株式会社
日本インフォメーション株式会社
株式会社ハートワーク
ハジメ産業株式会社　☆
橋本電機工業株式会社
浜名部品工業株式会社　
株式会社ハラテックス
株式会社半谷製作所
株式会社光機械製作所　☆
光工業株式会社　
株式会社ヒラテ技研　
株式会社フクシマ化学
福富金属株式会社
藤田螺子工業株式会社
フルタ電機株式会社
丸菱工業株式会社
三重トヨタ自動車株式会社
見田工作株式会社
ミタチ産業株式会社
三谷興業株式会社
宮崎精鋼株式会社
名工銘鈑株式会社　
明和工業株式会社
株式会社明和製作所　
ヤマダインフラテクノス株式会社
山田電機製造株式会社
株式会社吉田SKT
ランアース株式会社　
立風製陶株式会社　

２０25年7月31日現在

☆=2024年度入会企業
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