
一般社団法人グローバル愛知

「働きたい」 と
「雇いたい」。
ひとの想いに国境などない。

In today’s
global
economy,
opportunity knows
no
borders.

　　　　　　　　　    is a
non-profit
organization
that
integrates
small
and
medium-
sized
 enterprises
 (SMEs),
 international
 job
 hunters,
 educational
 institutions
 and
administrative
 bodies
 into
 a
 single
 network,
 overcoming
 the
 obstacles
 that
previously
inhibited
their
coordination.
In
so
doing,
we
aim
to
reduce
the
effects
of
the
 shrinking
 Japanese
 population
 on
 the
 labor
 force
 while
 stimulating
 the
employment
of
 foreign
job
hunters
 in
central
Japan.
Global
Aichi
does
not
merely
match
 aspiring
 international
 talent
with
 the
 needs
 of
 Japanese
 SMEs,
 but
 brings
value
 to
 all
 parties
 involved
 through
 our
 diverse
 support
 programs
 rooted
 in
industry,
government,
and
academic
cooperation.

Global  Aichi

                                         　　　　　　　　　　　  は、中小・中堅企業の人材不足解 消、
留学生の就職率向上と定着という２つのミッション達成のため産官学の連携、
外国人
に門戸を開いた企業ネットワークの創造、JBL（Japanese
Business
Life）
ワンストッ
プ
サービスで
すべてのステークホルダ
ーにメリットをもたらします
。
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ません。しかし、少子高齢化と人手不足が続くなか、特に地域経済を支える中

小・中堅企業にとって、外国人材が欠かすことのできない仲間であるという現実

は変わりません。だからこそ、私たちは不安を理由に足踏みするのではなく、制

度が目指す本質を正しく理解し、必要なルールを守りながら、前に進まなければ

なりません。求められているのは、単に手続きを整えることではなく、外国人材

が安心して働き、生活し、将来を描ける持続可能な受け入れ環境をつくることで

す。変化を避ける企業ではなく、変化を学び、誠実に対応し、より良い職場へと

歩みを進める企業こそが、これからの時代に人材から選ばれ、ともに成長してい

くことができると考えます。

　また、外国人材の雇用は、新たな段階を迎えています。これまで多くの企業が

採用に取り組み、実績を積み重ねてきました。今、問われているのは「採用でき

たか」ではなく、「定着し、持てる力を発揮しながら長く活躍してもらえるか」

です。採用はゴールではなく、ともに働く関係のスタートにすぎません。人手不

足を補うための労働力としてではなく、一人の社員として迎え、その個性や専門

性、将来への希望に向き合う姿勢が必要です。

　定着と活躍を実現するためには、待遇や制度だけでなく、日々のコミュニケー

ション、分かりやすい業務指示、相談できる相手、成長を実感できる仕事と機会

が大切です。受け入れる側が一方的に支援するのではなく、互いの文化や価値観

を知り、率直に対話し、信頼を積み重ねることが職場の土台となります。日本人

社員と外国人社員が互いに学び合い、一人ひとりの成長を支え合う環境は、外国

人材だけでなく、すべての社員にとって働きやすく、挑戦しやすい組織につなが

ります。定着支援とは、外国人材を引き留めるための施策ではありません。本人

が役割と成長の道筋を理解し、会社の一員として誇りを持って力を発揮できる環

境を、企業と本人がともにつくる営みです。その積み重ねは、生産性の向上、新

しい発想、海外とのつながり、そして企業文化の活性化をもたらします。外国人

材の活躍は、人材不足への対応にとどまらず、企業の持続可能性と競争力を高め

る経営そのものです。

　グローバル愛知は、留学生と企業をつなぐだけでなく、制度理解の促進、採用

後の伴走、職場での相互理解、キャリア形成までを見据えた支援を一層充実させ

てまいります。会員企業の皆さまと課題や好事例を共有し、外国人材と企業の双

方が安心して前に進める地域の基盤づくりに努めます。今後ともグローバル愛知

の活動に、変わらぬご理解とご協力を賜りますよう心よりお願い申し上げます。

目次  INDEX
代表理事 


Message From
Director
general Yoji Nagasaki
メッセージ 長崎 洋二

　『中小・中堅企業の人材不足解消』と『留学生

の就職率向上と定着』をミッションに掲げるグ

ローバル愛知は、行政機関、教育機関、会員企

業、そして留学生の皆さまのご理解とご協力に

支えられ、本年も着実に活動を続けることがで

きました。心より御礼申し上げます。

　今、外国人材を取り巻く環境は、大きな転換

期にあります。法制度の見直しや在留資格審査

の適正化・厳格化が進み、受け入れる企業に

も、働く外国人材にも、先行きへの不安が広が

っています。制度が複雑になり、何を準備し、

どこまで対応すべきか戸惑う場面も少なくあり
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法人概況  PROFILE
　グローバル愛知は、『中小・中堅企業の人材不足解消』、『留学生の就職率向上と
定着』という２つのミッション達成のため会員企業・留学生に様々な支援サービス
を提供している非営利団体です。産官学と連携し外国人に門戸を開いた企業ネット
ワークを構築しています。

　グローバル愛知は、持続可能な開発目標（SDGs）に
賛同し、2030年のSDGs達成に向け、外国人材 の就職・
活躍、定着支援を通じて、ゴール1、4、5、8、10、
13、17に重点的に取り組み、持続可能な
社会の実現に
努めてまいります。

SDGs

その他認証

愛知県ファミリー・
フレンドリー企業
登録証
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ご紹介可能な在留資格・職種

営業・企画・貿易

事務・経理

総務、人事

通訳・翻訳

販売・サービス

生産管理生産技術

ITエンジニア

品質管理

建築

研究開発

設計

職 種 例

紹介対象外の在留資格：特定技能、技能実習生　等

紹介対象外の職種例：現場作業、ライン作業、建設現場作業、ホテルの清掃、
　　　　　　　　　　　 ドライバー、その他単純労働　等

特 徴

◇在留資格：

　　技術・人文知識・国際業務、

　　特定活動（告示46）、

　　日本人配偶者、定住者、永住者

◇雇用形態：正社員、アルバイト

　　※日本人と同様の業務

◇学歴：大学、大学院、短期大学、

　　　　専門学校　卒業者

METHOD
●産官学の連携

●外国人に門戸を開いた企業の

ネットワークの創造

●JBL (Japanese
 Business
 Life)

ワンストップサービス

「働きたい」 と 「雇いたい」。ひとの想いに国境などない。

In today’s
global
economy,
opportunity
knows
no
borders.

●中小・中堅企業の人材不足解消

●留学生の就職率向上と定着

MISSION SERVICES
【企業向け】

・留学生の採用支援

・各種セミナー開催

・企業と留学生との交流事業

・採用後のサポート

【留学生向け】

・日本企業への就職支援

・企業と留学生との交流事業

・無料日本語講座開催

・就活、異文化理解イベント開催

・アルバイトの紹介

【その他】

・日本企業への就職支援

・企業と留学生との交流事業

・無料日本語講座開催

・就活、異文化理解イベント開催

・通訳、翻訳（社内書類・規則など）

・ホームページの多言語化

・外国人向け入社前研修

【会員企業限定】

 人材紹介手数料　  円０
会員登録、利用料金
については、左記の
QRコードより
ご確認ください
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幹事会メンバー
Board of
Governors

　グローバル愛知では多様性があるメンバーで外国人材の採

用を推進しております。さまざまな分野で広く深い見識・豊

富な経験 を持った専門家を招き、2021年に幹事会を設立し

ました。

　定期的に開催している幹事会では、日本語教育・SDGs・

団体運営について幹事から意見をいただき活動体制の改善や

サービスの見直しを図っています。幹事のみなさんのご協力

のもと、ミッション達成に向けて取り組んでいます。
長﨑　洋二

（一社）グローバル愛知　代表理事

ナガサキ工業(株)　代表取締役

近藤　恭弘

（一社）グローバル愛知　理事

新明工業(株)　取締役社長

東内　隆幸

商社勤務・カナダ法人の社長など 

海外駐在経験19年

林　武敏

（一社）グローバル愛知　理事

大信設備(株)　代表取締役社長

西岡　徹人

SUNSHOW GROUP 代表

（一社）SDGsプラットフォーム　理事

土井　佳彦

NPO法人多文化共生リソースセンター東海　

代表理事

エリオット・コンティ

（同）Conti Global
Consulting

CEO
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代表理事
長﨑　洋二

ナガサキ工業(株)
近藤　恭弘
新明工業(株)

大橋　正和
カクダイ製菓(株)

立松　辰朗
(株)ティムス

中村　明
(株)テクノプラスト

林　武敏
大信設備(株)

河村　嘉希
丸菱工業(株)

理事会・会員企業一覧
Board of
Directors
・List
of
Members

会員企業一覧【五十音順】☆ =
2025年度入会企業

株式会社ILファーマパッケージング
株式会社ILホールディングス
株式会社浅井工務店
アシマ設備株式会社
アミテック株式会社
一丸ファルコス株式会社
株式会社伊藤精密工具製作所
井村屋フーズ株式会社
株式会社岩田商会
WITプラス株式会社
梅村工業株式会社
株式会社えびせんべいの里
株式会社大竹製作所
株式会社オートベル
大橋鉄工株式会社
株式会社岡島パイプ製作所
尾畑長硝子株式会社
カクダイ製菓株式会社
化成工業株式会社
株式会社カテックス
株式会社加藤製作所
岐建株式会社
木曽興業株式会社
衣浦部品工業株式会社
木村加工紙株式会社
共和産業株式会社
クマガイ特殊鋼株式会社
久米工業株式会社
株式会社クロダイト
クロダイト工業株式会社
株式会社Kenner
株式会社幸建
コーテック株式会社
株式会社コーワ
株式会社GOTO ☆
株式会社サーベイリサーチセンター名古屋事務局

櫻井木材株式会社 ☆
佐藤醸造株式会社
株式会社沢田工業
株式会社三栄製作所 ☆
株式会社三恵
三興精機株式会社
三承工業株式会社
株式会社三進製作所
株式会社サンワード
株式会社JBイレブン
ジャパンレンタカー株式会社
ジャペル株式会社
株式会社純正会メディカルサービス ☆ 
株式会社新栄商会
シンニチ工業株式会社
新明工業株式会社
株式会社スギノプレス
株式会社stax
株式会社ソトー 
株式会社ソラリスホープ
大栄技研工業株式会社
大信工業有限会社 ☆
大信設備株式会社
大冷工業株式会社
株式会社大和電化工業所
株式会社タカイコーポレーション
株式会社タカミ
孟鋼鉃株式会社
株式会社田中金型製作所
中央化工機株式会社
司重機株式会社
株式会社艶金
株式会社ティムス
株式会社テクノプラスト
豊田油気株式会社
株式会社豊通テック

株式会社豊通マシナリー
株式会社トラジャルフレール
ナガサキ工業株式会社
株式会社中庄商店
中日本カプセル株式会社
株式会社名古屋化学工業所
名古屋樹脂工業株式会社
日進省力機工業株式会社
日本高圧電気株式会社 ☆
株式会社ハートワーク 
ハジメ産業株式会社
株式会社パッションギークス ☆
浜名部品工業株式会社
株式会社半谷製作所
株式会社光機械製作所
光工業株式会社
株式会社ヒラテ技研
株式会社フクシマ化学
福富金属株式会社
藤田螺子工業株式会社
フルタ電機株式会社
株式会社松田電機工業所 ☆
丸菱工業株式会社
三重トヨタ自動車株式会社
見田工作株式会社
ミタチ産業株式会社
三谷興業株式会社
宮崎精鋼株式会社
名工銘鈑株式会社
明和工業株式会社
株式会社明和製作所
ヤマダインフラテクノス株式会社
山田電機製造株式会社
株式会社吉田SKT
ランアース株式会社
立風製陶株式会社

2026年7月31日現在

5



会員企業
108社

製造業
67%

商業
10%

建設
9%

サービス業
8%

卸売業
4%

その他
2%

ベトナム
24%

中国
18%

ネパール
18%

インドネシア
4%

ミャンマー
3%

アジア
その他
23%

欧米
6%

アフリカ
3%

南米
1%

2025年度
登録者数

375人

会員の現状 Membership
　世界では、地政学的リスクの継続に加え、AIをはじめとする技術革新やサプライチェーンの再編など、
企業を取り巻く環境が大きく変化しています。中東情勢によるエネルギー価格への影響や、為替・物価の
変動なども重なり、先行きが見通しにくい状況が続いています。
　日本国内では依然として深刻な人手不足が続いていますが、物価上昇や人件費の増加、経済の不確実性
を背景に、採用計画を見直す企業も見られます。特に中小企業では、採用コストの上昇や将来への不透明
感から、採用活動を厳選する傾向が強まる一方、人材確保そのものは喫緊の経営課題となっています。し
かし、こうした不確実な時代だからこそ、短期的な採用ではなく、中長期的な人材戦略として外国人材の
採用・定着に取り組むことが、企業の持続的な成長につながると思っています。
 　2025年度末の会員企業数は108社となりました。新規登録留学生は375人、会員留学生ののべ人数2704
人となりました。企業の採用活動の慎重化や採用対象職種の限定などにより、多くの留学生が十分な就職
機会を得られない状況はまだ続いています。留学生は専門職に限らず、営業、事務、IT、サービス業など
幅広い分野で活躍できる人材です。特定の職種や固定観念にとらわれることなく、日本人学生と同様に採
用をご検討いただけるよう、引き続き企業への理解促進と情報発信に努めてまいります。

会員企業業種内訳 会員留学生延べ人数 人2,704

日本語能力試験の定義 会員留学生の日本語能力

N1取得
13%

N1レベル
4%

N2取得
37%

N2レベル
5%

N3取得
21%

N3レベル
10%

N4レベル以下
10%

N2レベル以上

59%
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企画・
営業職
30%

技術職
（機械設計・CADを含む）

23%

事務職
（翻訳・通訳含む）

22%

生産・
現場管理職

14%

接客・販売職
6%

IT関係 

2%

自動車整備
2% 総合職・その他

1%

直接紹介
67%

交流
イベント
13%

求職者
一覧
11%

企業説明会
7%

アルバイト
2%

活動実績 Achievements
　グローバル愛知は会員企業に対して紹介手数料なしで人材紹介活動を行っています。通常のマッチング
サービスだけではなく、交流会などのイベントを通して、企業と留学生が直接交流できる機会を提供し、
応募・採用を促進しています。求職者一覧も昨年に続き行っているサービスで、留学生の個々の特徴をま
とめ、面接前に留学生 の雰囲気がわかるよう提供しています。

採用実績と職種別内訳

人183（アルバイト除く）計

紹介のきっかけ

出会いから採用へ

内定につながった留学生の出身校（日本）【五十音順】

2026年7月31日現在

I.C.NAGOYA 日本語学校
愛知学院大学
愛知教育大学
愛知県立大学
愛知工業大学
愛知産業大学
愛知大学
あいちビジネス専門学校
青森中央学院大学
朝日大学
ECC日本語学校　名古屋校
FTSビジネス専門学校
外語学院アドバンスアカデミー
岐阜大学
桑名文化専門学校

名古屋経済大学
名古屋工業大学
名古屋国際学院
名古屋産業大学
名古屋商科大学
名古屋市立大学
名古屋大学
名古屋未来工科専門学校
名古屋YMCA日本語学校
南山大学
日本福祉大学
保育・介護・ビジネス名古屋専門学校
北海道大学大学院
名城大学

群馬大学
国際観光専門学校
静岡大学大学院
城西国際大学
上智大学
SKY日本語学校
星城大学
中京学院大学
中京大学
中部大学
東京福祉大学
東洋大学
豊橋技術科学大学
名古屋外国語大学

内定につながった留学生の国籍
ベトナム中国台湾香港韓国 インドネシア タイ フィリピン マレーシア

ミャンマー ラオス アフガニスタン インド スリランカ ネパール バングラデシュ ウズベキスタン コートジボワール

イギリス オランダ ドイツ フランス ロシア アメリカメキシコ
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求職者一覧・求人掲示サービス
List of
Job
Seekers・Job
Board
　グローバル愛知の「求職者一覧」

は、企業が留学生についてより分か

りやすく理解し、採用後の姿を具体

的にイメージできるようにするため

に作った、グローバル愛知独自のサ

ービスです。単に応募を待つだけでは

なく、企業側からも積極的に求職者

を選べる仕組みを提供しています。

　私たちは毎週、新規入会した求職

者と一人あたり約1時間かけて丁寧に

面談を行い、その内容をもとにカル

テを作成し、必要情報を厳選し、さ

らに求職者のPR動画を添えて、月に

一度「求職者一覧」として会員企業

へ配信しています。

　掲載内容は、教育機関名、専攻、

希望職種、年齢、在日年数、日本語

能力、自己PRなどです。動画では、

求職者の雰囲気や日本語能力を事前

に把握でき、面接前から人物像をイ

メージしやすくなります。

　また、会員企業の求人情報はグロ

ーバル愛知ののHPシステム上で留学

生が自由に閲覧できます。求人登録

の際には、海外拠点の有無、外国人

社員の在籍状況、住宅サポートの有

無など、留学生にとって有益な情報

を記載いただくことで、より多くの

学生の目に留まりやすくなります。

ぜひ積極的にご活用ください。 会員企業向けに求職者の自己PRと志望職種動画を発信する取り組み

毎月求職者一覧メルマガを配信 求人掲示板の留学生マイページ（求人検索用） 求人掲示板の企業マイページ（求人登録用）
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外国人社員の満足度や困り事を見える化した報告書入社前研修

定着支援 After Follow
Service
 　多くの企業が外国人雇用を検

討する際に、「外国人材＝すぐに

やめる」という不安を抱えてい

ますが、これは偏った見方でも

あります。　

　グローバル愛知では、この不

安を解消し、長期的な活躍につ

なげるため、入社後も継続的に

フォローする「アフターフォロ

ーサービス」を重視しています。

文化や意見の違いから生じるす

れ違いを早期に把握し、解決へ

導くことで定着率を向上させて

います。その結果、グローバル

愛知から紹介した外国人材の離

職率は、日本人平均よりも低い

水準を維持しています。

　入社後1年間は基本的に「アフ

ターフォローサービス」にご加

入いただいています。また、会員

企業で働く外国人社員であれ

ば、グローバル愛知の紹介でな

くてもご利用可能です。

ておくべき働き方やビジネスマ

ナー、異文化環境で働く際の注

意点、コミュニケーションの知

識などを伝え、職場での心構え

を形成します。　

　さらに、外国人新入社員向け

にOB・OG会を開催し、日本で

活躍する先輩外国人や同期入社

の仲間とつながる小さなコミュ

ニティを形成します。これによ

り、不安を相談できる環境を作

り、「自分は一人ではない」とい

う安心感を持ちながら、日本社

会で前向きに働き続けられるよ

う支援しています。

　サービス内容は定期的に外

国人社員と担当上司へアンケ

ートを実施し、双方と個別面

談を行い、課題を把握し、必

要に応じてグローバル愛知が

仲介に入り、相談に乗ります。

グローバル愛知は、外国人社

員との密接な関係にあり、面

談では本音を引き出し、気持

ちに寄り添った助言やアドバ

イスを提供します。日本語での

相談が難しい場合には、多言

語対応（英語・フランス語・

タイ語）も可能です。

　入社前研修も本サービスに含

まれます。日本で働く上で知って

外国人社員の直属上司向けのアンケート調査 外国人社員向けの入社後のアンケート調査

入社前研修

外国人社員とのメンター 面
談（
オ
ンライン
）
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 　また、今年度はもう一つの大

規模な企業と留学生の交流会を　

5月に開催しました。多くの企業

と留学生にご参加いただき、交

流を通じて複数のマッチングに

つながる成果を得ることができ

ました。

　交流会は立食形式で実施し、

自由で和やかな雰囲気の中、留

学生と企業担当者が気軽に交流

できる場となりました。参加者

は自由に会話を楽しみながら、

自己紹介や学業、仕事内容、企

業の魅力などについて活発な情

報交換を行いました。立食形式

ならではの自由な交流により、

多くの企業と留学生がつながる

機会となりました。交流会を通

じて、企業と留学生が国籍や文

化の違いを越えて互いを知り、

理解を深めることで、先入観や

固定観念の解消につながる貴重

な機会となりました。今後も、

双方が安心して交流できる場を

提供し、企業と留学生の新たな

出会いを創出するとともに、採

用機会の拡大につながる支援を

継続してまいります。

会員総会後の企業と留学生の交流会

第7回 会員総会【愛知県  大村知事が参加】

出会いの場の創出
Avenues of
Exchange

　グローバル愛知では、人材紹

介にとどまらず、企業と留学生

が直接出会い、互いを理解でき

る交流の機会と採用につながる

接点づくりに取り組んでいます。

毎年秋には会員総会を開催し、  

1年間の事業報告を行うととも

に、会員企業や関係機関との情

報交換・交流を深める場として

も実施しています。昨年度に引き

続き、今年度も愛知県の大村知

事にもお越しいただきました。

会員総会では、名古屋出入国在

留管理局より講師をお招きし、

「在留資格『技術・人文知識・

国際業務』の情報提供と注意喚

起」をテーマにご講演いただき

ました。在留資格に関する最新

の情報や実務上の留意点につい

て分かりやすくご説明いただ

き、参加企業からは「ビザ制度

について詳しく学ぶことがで

き、有意義な時間だった」とい

った感想が寄せられました。

　総会終了後には、企業と留学

生の交流会を開催しました。多

くの企業と留学生が参加し、活

発な意見交換や情報交換が行わ

れるなど、相互理解を深める貴

重な機会となりました。企業に

とっては留学生の魅力や人柄に

直接触れる場となり、留学生に

とっては企業理解を深め、就職

につながるきっかけとなる有意

義な交流の場となりました。

会員総会【名古屋出入国在留管理局の講演会】

（一社）中部経済連合会と共催イベント
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　また、今年度は、あいち産業

振興機構・愛知県中小企業診断

士協会との連携セミナー「採用

だけで終わらせない組織づくり

～外国人材採用・定着の最適解

～」に登壇しました。外国人材

の活躍を実現するためには、採

用だけでなく、入社後の定着支

援や、多様な人材が活躍できる

組織づくりが重要であることを

お伝えしました。

　また、会員企業において、日

本人社員を対象とした外国人社

員の受け入れに関する社内研修

を実施しました。研修では、外

国人材の受け入れには制度やル

ールの整備だけでなく、社員一

人ひとりが外国人材を「ともに

働く仲間」として受け入れる意

識を持つことが重要であること

をお伝えしました。そして、外

国人材の受け入れを組織全体で

取り組むべき課題として捉え、

文化や価値観の違いを理解しな

がら相互理解を深めることが、

安心して働ける職場づくりや定

着につながることをご紹介しま

した。外国人社員だけに適応を

求めるのではなく、日本人社員

も互いに歩み寄る姿勢を持つこ

との大切さについて理解を深め

ていただく機会となりました。

セミナー Seminars
　外国人雇用の第一歩となるよ

う、外国人雇用の現状や在留資

格（ビザ）の基礎知識を分かり

やすく解説するセミナーを定期

的に開催しています。昨年度に続

き、「留学生雇用をはじめる前に

知るべき5つのこと」と題し、外

国人雇用の基礎知識に加え、会

員企業による事例紹介や、外国

人社員による職場での経験談、

日本企業で働く中で感じたこと

などをご紹介しました。

　今年度は、より多くの企業に

ご参加いただけるようオンライ

ン形式で開催し、企業が留学生

採用を身近に感じられる内容と

しました。留学生本人が、日本

での就職活動で感じた苦労や企

業に求めること、実際に働いて

感じたことを率直に語ること

で、企業にとっては面接だけでは

知ることのできない留学生の本

音や価値観に触れる機会となり

ました。また、会員企業による

実際の採用事例や受け入れの工

夫を紹介することで、外国人雇

用への不安や疑問を解消し、自

社での採用を具体的にイメージ

していただく機会となりまし

た。今後も、外国人雇用に関す

る正しい知識や実践事例を分か

りやすく発信し、企業が安心し

て留学生採用に取り組めるよう

支援を続けてまいります。

【留学生雇用をはじめる前に知るべき5つのこと】中小企業のための採用と活用オンラインセミナー

【就活中留学生の本音】中小企業のための

採用と活用オンラインセミナー

会員企業による事例紹介

あいち産業振興機構・愛知県中小企業

診断士協会との連携セミナー

日本人社員を対象とした外国人社員の

受け入れに関する社内研修
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朝日大学にて就活ガイダンス

　毎月開催しているONLINE就活

相談会に加え、今年度は「履歴

書作成会」や「模擬面接」も実

施しました。履歴書作成会で

は、日本式の履歴書の書き方だ

けでなく、自己分析や自分の強

みの整理、自己PRへの落とし込

みまで、一連の流れを学べる内

容としました。また、模擬面接

では、会員企業にも面接官とし

て参加いただき、実際の企業と

の面接に近い環境で、受け答え

や立ち居振る舞いについて実践

的に学ぶ機会を提供しました。

企業側から直接フィードバック

を受けることで、留学生が自身

の課題を知り、本番の面接に向

けて準備する機会にもつながり

ました。

　さらに、「あいち外国人留学生

フェスタ」において、留学生の

就職活動に役立つ企画を実施し

ました。ビジネスマナー・ビジ

ネス日本語に関するクイズや、

面接での注意点を学ぶセミナ

ー、「自己PRの言葉」を学ぶワー

クショップなどを通じて、留学

生が日本の就職活動に必要な知

識や表現を身につけられる機会

を

履歴書作成会 留学生インターンシップの受け入れ（春・夏）

会員企業参加オンライン模擬面接

留学生支援活動Job Hunting
Support
グローバル愛知では、留学生が

安心して日本で就職活動に取り

組めるよう、就職活動前から就

職後まで一貫した支援を行って

います。

　今年度は、大学や日本語学校

との連携をさらに強化し、新た

な教育機関とのネットワークも

広がりました。留学生に向けて

就活ガイダンスを実施し、日本

語・英語の両方に対応すること

で、学生がより理解しやすい環境

づくりに努めました。また、大

学や学生のニーズに合わせ、就

職活動をこれから意識し始める1

年生から、就職活動中の4年生・

大学院生まで、それぞれの段階

に応じた内容でガイダンスを行

いました。

　また、今年度も短期・長期イ

ンターンシップの受け入れを継

続し、対面・オンラインの両方

で実施しました。インターン生

は、SNSでの情報発信やイベン

ト運営、企業・留学生対応、事

務業務など様々な活動を経験

し、日本の職場文化や実践的な

ビジネススキルを学ぶ機会とな

りました。

を提供しました。また、日本企

業に就職した元留学生による就

職活動の成功・失敗談を聞くト

ークセッションも行い、実際の

経験を通して就職活動を考える

機会としました。

　このように、グローバル愛知

では、就活ガイダンスや相談会

などの情報提供に加え、履歴書

作成、模擬面接、企業との交

流、イベントへの参加など、留

学生が実際に就職活動を体験し

ながら準備できる機会を設けて

います。今後も教育機関・会員

企業等との連携を活かし、留学

生が日本企業への就職に向けて

具体的に行動できる支援を継続

してまいります。

名古屋商科大学にて就活ガイダンス

あいち外国人留学生フェスタ2026にてイベントを担当
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N1・N2対策講座、名古屋大学の名誉教授前野先生

ビジネス日本語講座

日本語講座のチラシ

TIKTOK QR
Code

アカウント名：

global_aichi

N1・N2対策講座

日本語教育 Japanese Education
　グローバル愛知では、留学生

の就職支援の一環として日本語

教育を実施しています。名古屋市

中区丸の内にある事務所におい

て対面形式で開講しており、留

学生は無料で受講できることを

特徴としています。

　講座は週3回実施し、日本語能

力試験（JLPT）N1・N2対策講座

に加え、今年度からは留学生の

要望の多かったビジネスマナ

ー・ビジネス日本語講座を行っ

ています。

　日本語能力試験とは、日本語

を母語としない方を対象とした

日本語能力を測る試験で、N5か

らN1まで5段階のレベルに分かれ

ています。多くの日本企業で

は、外国人材を採用する際の目

安としてN2以上の日本語能力を

求めています。しかし、留学生

の中には、日本語能力試験の重

要性を十分に理解しないまま就

職活動を進めている方や、試験

を受験していない方も少なくあ

りません。そのため、グローバ

ル愛知では試験の必要性を伝

え、試験対策を細やかに行い、

試験前には模擬試験を実施し、

試験の合格へと繋がるようサポ

ートをしています。

　　また、ビジネス日本語講座

では、日本での就職と活躍を見

据えた実践的な日本語力の習得

にも力を入れ、敬語やビジネス

会話だけでなく、特別授業とし

て就職活動や入社後に役立つ情

報を伝える講座も取り入れるこ

とで、留学生が自信を持って就職

活動に臨み、企業で活躍できる

よう支援しています。
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　さらに、ビジネス日本語講座

では、対面授業に加え、より多

くの留学生に学習機会を提供で

きるよう、Zoomによるオンライ

ン授業とTikTokでのコンテンツ

配信にも取り組んでいます。こ

れにより、遠方に住む留学生

や、授業への参加が難しい留学

生にも日本語を学ぶ機会を提供

することができました。

　 また、日本語教師を目指す学

生に向けて教室を開放し、模擬

授業を実施するなど、実践的な

指導経験を積む機会も提供して

います。実際の日本語教育の現

場を体験することで、将来日本

語教師として活躍するための学

びを深める場となっています。

 　今後も、対面とオンラインを

組み合わせた柔軟な学習環境を

整えるとともに、日本語を学ぶ

留学生と日本語教育を担う人材

の双方を支援し、多文化共生社

会の実現に貢献してまいります。



留学生交流会

南山大学PBL COILプログラム授業に登壇

日本福祉大学にて講演

留学生交流会

その他の活動 Other Activities
　今年度は、より多くの留学生

や教育機関、企業にグローバル

愛知の活動を知っていただくた

め、情報発信と教育活動をさら

に強化しました。SNSでの発信

にも力を入れ、留学生が日本で

の就職活動についてより身近に

学べるよう、就職活動の進め方

や就活用語、日本のビジネスマ

ナーなどをテーマとした教育コ

ンテンツ、外国人向け情報など

を継続的に発信しました。

　今年度も、南山大学のPBL・

COILプログラムや日本福祉大学

の授業にゲストスピーカーとし

て登壇し、留学生だけではな

く、日本人学生にも日本で就職

を目指す留学生の現状や課題、

多文化共生について講義を行い

ました。日本人学生との意見交

換を通して、留学生が直面する

課題への理解を深め、外国人材

とともに働く環境づくりについ

て考える機会となりました。

　また、留学生と日本人学生が

交流できる機会として、「Cha

chacha！パーティー」や「クリ

スマスパーティー」を開催しま

した。体験やクイズゲームなど

を通じて新しい友人を作りなが

ら相互理解を深める場を提供し

ました。

　さらに、豊田市と連携し、市

内企業向けの外国人材の雇用に

関するセミナー・留学生との交

流会を実施しました。外国人材

の雇用の基礎知識、人材獲得の

方法、外国人雇用を成功した企

業によるインタビュー、そして

就活中の留学生との交流会を行

い、参加者が直接意見交換でき

る機会となりました。

　今後もステークホルダーとの

連携をさらに深めると共に、多

様なバックグラウンドを持つ人

材が互いに理解し、安心して活

躍できる社会の実現に向けて、

情報発信や教育活動、交流機会

の提供を継続してまいります。
豊田市と共催「外国人留学生の雇用理解セミナー

及び交流会」
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元留学生の声
Messages from
Former
Students

名前　：ヨ　イコウ

出身　：台湾

学校　：ECC日本語学校

母国の大学：景文科技⼤学　理工学部電子工学科

就職先：新明工業株式会社　機械設計職
　日本での生活や将来の仕事について、心配なことがたくさんありましたが、日本語学校のイベントでグローバル愛
知を知りました。イベントでは、外国人のために就職の情報や会社の⼈と話すチャンスもあり、とても勉強になりま
した。その後も、履歴書の書き⽅や⾯接の練習や⽇本で働くためのマナーも教えていただき、とても役に立ち、自信
を持って社会⼈を始めることができました。これからは仕事を通じて成長し、⽇本と台湾をつなぐ⼈になりたいと思
います。

　グローバル愛知を知ったきっかけは、⼤学の友⼈から紹介してもらったことです。在留期間の終了が近づいてお
り、とても不安な毎⽇を過ごした中、グローバル愛知のサポートのおかげで、内定をいただくことができました。エ
ントリーから内定獲得まで、⾯接練習や履歴書の書き⽅などを丁寧に指導していただき、本当に助かりました。ま
た、グローバル愛知の⽇本語講座を通じて、⽇本語⼒も向上し、JLPT N2にも合格することができました。

名前　：リン　セヒン

出身　：中国

大学　：名古屋経済⼤学　経営学部

就職先：株式会社JBイレブン　店舗管理

名前　：ゴ 　ショウハク

出身　：中国

学校　：日本・外語学院アドバンスアカデミー

母国の大学：江西理工⼤学　電気工学・自動化専攻

就職先：株式会社明和製作所　設計職

　日本で就職することを目標にしていましたが、就職活動の進め方や履歴書の作成、日本語での面接など、不安なこ
とがたくさんありました。グローバル愛知では日本語講座の他に、就職相談、履歴書の添削、面接練習、企業紹介、
そして就労ビザの手続きまで、幅広くサポートしてしていただき、自信を持って面接に臨むことができました。ま
た、困ったことがあればいつでも相談に乗っていただき、精神的にも⼤きな支えになりました。私が⽇本で新しい⼈
生をスタートでき、これからも仕事を通じて知識と技術を磨き、⽇本社会に貢献できる⼈材を目指して努⼒していき
たいと思います。

名前　：ウ　ハオハオ

出身　：中国

大学　：名古屋商科⼤学　経営学部

就職先：株式会社えびせんべいの里　販売・店舗管理

　大学を通じてグローバル愛知を知りました。就職活動では、自分に合った仕事が分からず不安を感じましたが、グ
ローバル愛知で丁寧に⾯談をしていただき、希望や適性に合った企業を紹介してくださいました。内定後も在留資格
変更の手続きについて親身なサポートにより安心して手続きを進めることができました。就職活動から入社まで、グ
ローバル愛知の皆様には温かく支えていただき、感謝いたします。これからは社会⼈としてさらに成長し、仕事を通
して
社会に貢献できるよう努⼒していきたいと思います。
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名前　：グエン　ティ　フォン

出身　：ベトナム

大学　：日本福祉大学　国際学部

就職先：久米工業株式会社　工図部

　大学3年生の時にグローバル愛知で1週間のインターンシップに参加し、留学生の就職の支援で一人ひとりに寄り
添いながらサポートしている姿がとても印象に残りました。大学4年生の7月からの就職活動スタートだったため思
うように進みませんでしたが、グローバル愛知から会社を紹介していただき、面接対策や企業との連絡などを丁寧に
サポートしていただいたおかげで、無事に内定をいただくことができ、在留資格の手続きも支援していただきまし
た。初めてのことばかりで分からないことも多かった私にとって、グローバル愛知は会社と私をつないでくれる大切
な存在でした。

名前　：ノン　テイ　ハイ　イエン

出身　：ベトナム

大学　：日本福祉大学　国際学部

就職先：株式会社サンワード　営業職

　私は就職活動を始めてから、多くの企業を探し、応募を続けてきましたが、自分の希望や将来の目標に合う仕事
をなかなか見つけることができず、就職活動に悩んでいました。その中で、大学の友達からグローバル愛知を紹介し
てもらいました。自分の希望に合う企業を見つけることは簡単ではありませんでしたが、グローバル愛知のご紹介を
通じて、希望に合った現在の会社と出会い、就職することができました。現在は、新しい環境で多くのことを学び
ながら、前向きに仕事に取り組んでいます。

名前　：チャワダ　チャビル　ウィレンドラ

出身　：インド

大学　：名古屋商科大学（院）経営学

就職先：株式会社中庄商店 エネルギー事業部
仕⼊れ担当／輸⼊担当

　大学を通じてグローバル愛知のことを知り、初めてイベントに参加しました。まさか、これが人生を変えるきっか
けになるとは思っていませんでした。イベントで私の性格や希望をじっくり聞いてくださり、「そんな会社があるは
ずない」と思っていた夢の会社を紹介していただきました。さらに、就職先とインターンシップの機会を調整してい
ただき、⼊社前に社会人としての日常をイメージできたのも大きな助けになりました。面倒な就活では、自分の性格
や独自性を隠してしまいがちでしたが、中庄商店の面接は効率的で、かつ合理的だったのが印象的でした。

名前　：トマ ・ド・メイエル

出身　：フランス
母国の大学：パリ・シテ大学 (院)
外国語・文化/国際コミュニケーション

就職先：ナガサキ工業株式会社　生産管理

　Global Aichi で 6 か⽉間、SNS 担当としてインターンシップをしました。様々な国や異なる分野を学んでいる人た
ちと出会うことができ、とても貴重な経験になりました。日々の業務を通して、多くの刺激を受けながら、自分自身
の視野も広がったと感じました。また、グローバル愛知が開催する就活イベントや、日本語講座にも参加しまし
た。日本語だけでなく、就職活動に必要なこともたくさん学ぶことができました。グローバル愛知のサポートのお
かげで、今の会社に就職することができました。一人では難しかったと思うので、本当に感謝しています。
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名前　：ツェルコブナイア　ヴィクトーリヤ

出身　：ロシア

大学　：名古屋商科大学（院）経営学

就職先：新明工業株式会社　生産管理職

　私は友人がグローバル愛知の日本語授業に通っていたことがきっかけで、グローバル愛知を初めて知りました。私
も友人と一緒に日本語授業に通い始め、就活相談、履歴書の作成や面接練習、インターンシップ、企業と留学生の
交流会などに参加し、多くの留学生と会社の代表と出会うことができました。また、内定後にも就労ビザの準備も
丁寧にサポートしていただき、不安なく就職が進むことができました。

名前　：グルン　スバス

出身　：ネパール

学校　：FTS ビジネス専門学校　経営総合ビジネス

就職先：三重トヨタ自動車株式会社　本部

　就職活動をしている中で、先輩からGlobal Aichiを紹介してもらいました。オンライン面談を行い、自分が希望す
る職種や働きたい地域について相談し、私の専門に合った会社をたくさん紹介してくださいました。そのおかげで、
在留資格（ビザ）のことも安心して就職活動を進めることができました。紹介していただいた複数の会社の面接を
受け、最終的に三重トヨタ自動車株式会社から内定をいただくことができました。希望していた勤務地と仕事内容
の両方が自分の希望に合っていたため、とても嬉しかったです。

長期インターンシップの受け入れ
Long-Term Internship
Staff

名前　：ルアナ　シック

出身　：ドイツ

担当業務：SNSマーケティング

インターンシップの期間：2026年2月～7月

　インターンシップでは、さまざまな業務を経験させていただきました。SNSの運営、チラシや広報資料の作成、英
語・日本語での投稿作成、イベント運営のサポート、データベースの管理、留学生や企業との連絡業務など、幅広い
仕事に携わりました。これらの経験を通して、語学力だけでなく、企画力や事務処理能力なども大きく成長させる
ことができました。また、留学生の皆さんと接する時間は、私にとって最も心に残る経験でした。将来への不安や
就職活動への悩みを抱えてグローバル愛知を訪れる学生さんが多くいます。しかし、面談が進むにつれて少しずつ表
情が明るくなり、自信や希望を取り戻していく姿を何度も見ることができました。その様子を見て、グローバル愛知
が多くの留学生にとってどれほど大きな存在であるかを実感しました。
　グローバル愛知での経験を通して、日本のビジネスマナーや職場文化、異文化コミュニケーションについて多くを
学ぶことができました。特に、日本の職場で実際に働き、その環境を身近に体験できたことは、私にとって非常に貴
重な経験です。この経験は、今後の大学での学びだけでなく、将来社会に出て働く上でも必ず役立つと感じていま
す。また、教科書だけでは学ぶことのできない日本の働き方や企業文化についても深く理解することができました。
　このインターンシップを通して、私は仕事の面でも人としても大きく成長することができました。グローバル愛知
で経験させていただいたすべてのことに心から感謝しており、この時間はこれからも私にとってかけがえのない思い
出であり続けると思います。
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	あいち産業振興機構・愛知県中小企業
	診断士協会との連携セミナー
	日本人社員を対象とした外国人社員の
	受け入れに関する社内研修
	【就活中留学生の本音】中小企業のための
	採用と活用オンラインセミナー
	会員企業による事例紹介



	留学生支援活動
	Job Hunting Support
	グローバル愛知では、留学生が安心して日本で就職活動に取り組めるよう、就職活動前から就職後まで一貫した支援を行っています。
	　今年度は、大学や日本語学校との連携をさらに強化し、新たな教育機関とのネットワークも広がりました。留学生に向けて就活ガイダンスを実施し、日本語・英語の両方に対応することで、学生がより理解しやすい環境づくりに努めました。また、大学や学生のニーズに合わせ、就職活動をこれから意識し始める1年生から、就職活動中の4年生・大学院生まで、それぞれの段階に応じた内容でガイダンスを行いました。
	　また、今年度も短期・長期インターンシップの受け入れを継続し、対面・オンラインの両方で実施しました。インターン生は、SNSでの情報発信やイベント運営、企業・留学生対応、事務業務など様々な活動を経験し、日本の職場文化や実践的なビジネススキルを学ぶ機会となりました。
	　毎月開催しているONLINE就活相談会に加え、今年度は「履歴書作成会」や「模擬面接」も実施しました。履歴書作成会では、日本式の履歴書の書き方だけでなく、自己分析や自分の強みの整理、自己PRへの落とし込みまで、一連の流れを学べる内容としました。また、模擬面接では、会員企業にも面接官として参加いただき、実際の企業との面接に近い環境で、受け答えや立ち居振る舞いについて実践的に学ぶ機会を提供しました。企業側から直接フィードバックを受けることで、留学生が自身の課題を知り、本番の面接に向けて準備する機会にもつながりました。

	　さらに、「あいち外国人留学生フェスタ」において、留学生の就職活動に役立つ企画を実施しました。ビジネスマナー・ビジネス日本語に関するクイズや、面接での注意点を学ぶセミナー、「自己PRの言葉」を学ぶワークショップなどを通じて、留学生が日本の就職活動に必要な知識や表現を身につけられる機会を
	を提供しました。また、日本企業に就職した元留学生による就職活動の成功・失敗談を聞くトークセッションも行い、実際の経験を通して就職活動を考える機会としました。
	　このように、グローバル愛知では、就活ガイダンスや相談会などの情報提供に加え、履歴書作成、模擬面接、企業との交流、イベントへの参加など、留学生が実際に就職活動を体験しながら準備できる機会を設けています。今後も教育機関・会員企業等との連携を活かし、留学生が日本企業への就職に向けて具体的に行動できる支援を継続してまいります。



	日本語教育
	Japanese Education
	　グローバル愛知では、留学生の就職支援の一環として日本語教育を実施しています。名古屋市中区丸の内にある事務所において対面形式で開講しており、留学生は無料で受講できることを特徴としています。
	　講座は週3回実施し、日本語能力試験（JLPT）N1・N2対策講座に加え、今年度からは留学生の要望の多かったビジネスマナー・ビジネス日本語講座を行っています。
	　日本語能力試験とは、日本語を母語としない方を対象とした日本語能力を測る試験で、N5からN1まで5段階のレベルに分かれています。多くの日本企業では、外国人材を採用する際の目安としてN2以上の日本語能力を求めています。しかし、留学生の中には、日本語能力試験の重要性を十分に理解しないまま就職活動を進めている方や、試験を受験していない方も少なくありません。そのため、グローバル愛知では試験の必要性を伝え、試験対策を細やかに行い、試験前には模擬試験を実施し、試験の合格へと繋がるようサポートをしています。
	　　また、ビジネス日本語講座では、日本での就職と活躍を見据えた実践的な日本語力の習得にも力を入れ、敬語やビジネス会話だけでなく、特別授業として就職活動や入社後に役立つ情報を伝える講座も取り入れることで、留学生が自信を持って就職活動に臨み、企業で活躍できるよう支援しています。
	　 また、日本語教師を目指す学生に向けて教室を開放し、模擬授業を実施するなど、実践的な指導経験を積む機会も提供しています。実際の日本語教育の現場を体験することで、将来日本語教師として活躍するための学びを深める場となっています。
	　今後も、対面とオンラインを組み合わせた柔軟な学習環境を整えるとともに、日本語を学ぶ留学生と日本語教育を担う人材の双方を支援し、多文化共生社会の実現に貢献してまいります。
	N1・N2対策講座




	その他の活動
	Other Activities
	　今年度は、より多くの留学生や教育機関、企業にグローバル愛知の活動を知っていただくため、情報発信と教育活動をさらに強化しました。SNSでの発信にも力を入れ、留学生が日本での就職活動についてより身近に学べるよう、就職活動の進め方や就活用語、日本のビジネスマナーなどをテーマとした教育コンテンツ、外国人向け情報などを継続的に発信しました。
	　今年度も、南山大学のPBL・COILプログラムや日本福祉大学の授業にゲストスピーカーとして登壇し、留学生だけではなく、日本人学生にも日本で就職を目指す留学生の現状や課題、多文化共生について講義を行いました。日本人学生との意見交換を通して、留学生が直面する課題への理解を深め、外国人材とともに働く環境づくりについて考える機会となりました。
	　また、留学生と日本人学生が交流できる機会として、「Cha chacha！パーティー」や「クリスマスパーティー」を開催しました。体験やクイズゲームなどを通じて新しい友人を作りながら相互理解を深める場を提供しました。
	　さらに、豊田市と連携し、市内企業向けの外国人材の雇用に関するセミナー・留学生との交流会を実施しました。外国人材の雇用の基礎知識、人材獲得の方法、外国人雇用を成功した企業によるインタビュー、そして就活中の留学生との交流会を行い、参加者が直接意見交換できる機会となりました。
	　今後もステークホルダーとの連携をさらに深めると共に、多様なバックグラウンドを持つ人材が互いに理解し、安心して活躍できる社会の実現に向けて、情報発信や教育活動、交流機会の提供を継続してまいります。
	南山大学PBL COILプログラム授業に登壇




	元留学生の声
	Messages from Former Students
	名前　：ヨ　イコウ
	出身　：台湾
	学校　：ECC日本語学校
	母国の大学：景文科技大学　理工学部電子工学科
	就職先：新明工業株式会社　機械設計職
	名前　：ゴ 　ショウハク
	出身　：中国
	学校　：日本・外語学院アドバンスアカデミー
	母国の大学：江西理工大学　電気工学・自動化専攻
	就職先：株式会社明和製作所　設計職
	名前　：リン　セヒン
	出身　：中国
	大学　：名古屋経済⼤学　経営学部

	就職先：株式会社JBイレブン　店舗管理
	　グローバル愛知を知ったきっかけは、⼤学の友⼈から紹介してもらったことです。在留期間の終了が近づいており、とても不安な毎⽇を過ごした中、グローバル愛知のサポートのおかげで、内定をいただくことができました。エントリーから内定獲得まで、⾯接練習や履歴書の書き⽅などを丁寧に指導していただき、本当に助かりました。また、グローバル愛知の⽇本語講座を通じて、⽇本語⼒も向上し、JLPT N2にも合格することができました。
	名前　：ウ　ハオハオ
	出身　：中国
	大学　：名古屋商科大学　経営学部
	就職先：株式会社えびせんべいの里　販売・店舗管理



	名前　：グエン　ティ　フォン
	出身　：ベトナム
	大学　：日本福祉大学　国際学部
	就職先：久米工業株式会社　工図部
	　大学3年生の時にグローバル愛知で1週間のインターンシップに参加し、留学生の就職の支援で一人ひとりに寄り添いながらサポートしている姿がとても印象に残りました。大学4年生の7月からの就職活動スタートだったため思うように進みませんでしたが、グローバル愛知から会社を紹介していただき、面接対策や企業との連絡などを丁寧にサポートしていただいたおかげで、無事に内定をいただくことができ、在留資格の手続きも支援していただきました。初めてのことばかりで分からないことも多かった私にとって、グローバル愛知は会社と私をつないでくれる大切な存在でした。
	名前　：ノン　テイ　ハイ　イエン
	出身　：ベトナム
	大学　：日本福祉大学　国際学部
	就職先：株式会社サンワード　営業職
	　私は就職活動を始めてから、多くの企業を探し、応募を続けてきましたが、自分の希望や将来の目標に合う仕事をなかなか見つけることができず、就職活動に悩んでいました。その中で、大学の友達からグローバル愛知を紹介してもらいました。自分の希望に合う企業を見つけることは簡単ではありませんでしたが、グローバル愛知のご紹介を通じて、希望に合った現在の会社と出会い、就職することができました。現在は、新しい環境で多くのことを学びながら、前向きに仕事に取り組んでいます。
	名前　：チャワダ　チャビル　ウィレンドラ
	出身　：インド
	大学　：名古屋商科大学（院）経営学
	就職先：株式会社中庄商店 エネルギー事業部 仕⼊れ担当／輸⼊担当
	　大学を通じてグローバル愛知のことを知り、初めてイベントに参加しました。まさか、これが人生を変えるきっかけになるとは思っていませんでした。イベントで私の性格や希望をじっくり聞いてくださり、「そんな会社があるはずない」と思っていた夢の会社を紹介していただきました。さらに、就職先とインターンシップの機会を調整していただき、⼊社前に社会人としての日常をイメージできたのも大きな助けになりました。面倒な就活では、自分の性格や独自性を隠してしまいがちでしたが、中庄商店の面接は効率的で、かつ合理的だったのが印象的でした。
	名前　：トマ ・ド・メイエル
	出身　：フランス
	母国の大学：パリ・シテ大学 (院) 外国語・文化/国際コミュニケーション
	就職先：ナガサキ工業株式会社　生産管理
	　Global Aichi で 6 か⽉間、SNS 担当としてインターンシップをしました。様々な国や異なる分野を学んでいる人たちと出会うことができ、とても貴重な経験になりました。日々の業務を通して、多くの刺激を受けながら、自分自身の視野も広がったと感じました。また、グローバル愛知が開催する就活イベントや、日本語講座にも参加しました。日本語だけでなく、就職活動に必要なこともたくさん学ぶことができました。グローバル愛知のサポートのおかげで、今の会社に就職することができました。一人では難しかったと思うので、本当に感謝しています。
	名前　：グルン　スバス
	出身　：ネパール
	学校　：FTS ビジネス専門学校　経営総合ビジネス
	就職先：三重トヨタ自動車株式会社　本部
	　就職活動をしている中で、先輩からGlobal Aichiを紹介してもらいました。オンライン面談を行い、自分が希望する職種や働きたい地域について相談し、私の専門に合った会社をたくさん紹介してくださいました。そのおかげで、在留資格（ビザ）のことも安心して就職活動を進めることができました。紹介していただいた複数の会社の面接を受け、最終的に三重トヨタ自動車株式会社から内定をいただくことができました。希望していた勤務地と仕事内容の両方が自分の希望に合っていたため、とても嬉しかったです。
	名前　：ツェルコブナイア　ヴィクトーリヤ
	出身　：ロシア
	大学　：名古屋商科大学（院）経営学
	就職先：新明工業株式会社　生産管理職
	　私は友人がグローバル愛知の日本語授業に通っていたことがきっかけで、グローバル愛知を初めて知りました。私も友人と一緒に日本語授業に通い始め、就活相談、履歴書の作成や面接練習、インターンシップ、企業と留学生の交流会などに参加し、多くの留学生と会社の代表と出会うことができました。また、内定後にも就労ビザの準備も丁寧にサポートしていただき、不安なく就職が進むことができました。


	長期インターンシップの受け入れ
	Long-Term Internship Staff
	名前　：ルアナ　シック
	出身　：ドイツ
	担当業務：SNSマーケティング
	インターンシップの期間：2026年2月～7月
	　インターンシップでは、さまざまな業務を経験させていただきました。SNSの運営、チラシや広報資料の作成、英語・日本語での投稿作成、イベント運営のサポート、データベースの管理、留学生や企業との連絡業務など、幅広い仕事に携わりました。これらの経験を通して、語学力だけでなく、企画力や事務処理能力なども大きく成長させることができました。また、留学生の皆さんと接する時間は、私にとって最も心に残る経験でした。将来への不安や就職活動への悩みを抱えてグローバル愛知を訪れる学生さんが多くいます。しかし、面談が進むにつれて少しずつ表情が明るくなり、自信や希望を取り戻していく姿を何度も見ることができました。その様子を見て、グローバル愛知が多くの留学生にとってどれほど大きな存在であるかを実感しました。
	　グローバル愛知での経験を通して、日本のビジネスマナーや職場文化、異文化コミュニケーションについて多くを学ぶことができました。特に、日本の職場で実際に働き、その環境を身近に体験できたことは、私にとって非常に貴重な経験です。この経験は、今後の大学での学びだけでなく、将来社会に出て働く上でも必ず役立つと感じています。また、教科書だけでは学ぶことのできない日本の働き方や企業文化についても深く理解することができました。
	　このインターンシップを通して、私は仕事の面でも人としても大きく成長することができました。グローバル愛知で経験させていただいたすべてのことに心から感謝しており、この時間はこれからも私にとってかけがえのない思い出であり続けると思います。
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